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Аттестационная комиссия является постоянно действующим рабочим органом. Все изменения в ее составе утверждаются приказом директора образовательного учреждения.
3. Требования к членам аттестационной комиссии.
3.1. Профессиональные требования:
*  высшее педагогическое образование;
*  стаж руководящей или педагогической работы не менее 5 лет;
*  наличие первой или высшей квалификационной категории;
*  владение нормативно-правовым обеспечением организации аттестации;
*  ориентация в проблемах развития системы образования;
*  владение формами и методами получения анализа и обобщения информации в пределах компетенции.
3.2. Коммуникативные требования.
*  член аттестационной комиссии должен обладать коммуникативной культурой, проявляющейся в умении реализовать на практике гуманистическое личностно-ориентированное отношение в ситуациях профессиональной деятельности. При этом учитывается:
*  наличие установки на реализацию способностей каждого аттестуемого, создание комфортного микроклимата в процессе аттестации;
*  готовность к сотрудничеству;
*  владение методами разрешения конфликтных ситуаций;
*  речевая культура.
4. Права и обязанности членов аттестационной комиссии.
4.1. Члены аттестационных комиссий имеют право:
*  запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;
*  участвовать в работе аттестационной комиссии;
*  определять алгоритмы деятельности аттестационной комиссии; периодичность заседаний, процедуру принятия решения, форму протокола и другой документации, не регламентированной нормативными документами.
4.2. Члены аттестационной комиссии обязаны:
*  обеспечить объективность принятия решения в пределах компетенции;
*  защищать права аттестуемых;
*  не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности.
5. Регламент работы аттестационной комиссии.
5.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком, утвержденным  директором  образовательного учреждения.
5.2. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайство работника о переносе даты проведения аттестации по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия аттестуемого занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
5.3. Аттестационная комиссия проводит подготовительную работу по проведению аттестации.
5.4. Рассматривает заявление  аттестуемого педагога образовательного учреждения.
5.5. Информирует аттестуемого педагога об изменениях и дополнениях в порядке прохождения аттестации.
5.6. Проводит в соответствии с планом работы заседания по рассмотрению самопрезентаций аттестуемых педагогов образовательного учреждения.
5.7. Определяет результаты аттестации открытым голосованием на заседании комиссии.
5.8. Решение считается действительным, если на заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 ее членов. Результаты голосования определяются большинством голосов членов, принявших участие в голосовании. В случае равного количества голосов голос председателя аттестационной комиссии засчитывается за 2. (протокол визируется председателем или секретарем и присутствующими членами комиссии).
5.9. Комиссия дает при подведении итогов аттестации одну из двух оценок:
*  соответствует занимаемой должности;
*  не соответствует занимаемой должности.
6. Реализация решений аттестационной комиссии.
6.1. Педагогу образовательного учреждения, признанному соответствующим занимаемой должности, аттестационная комиссия выдает аттестационный лист, свидетельствующий о прохождении аттестации.
6.2. На основании решения аттестационной комиссии директор образовательного учреждения издает приказ о соответствии занимаемой должности.
7. Ответственность аттестационной комиссии.
Аттестационная комиссия несет ответственность за:
·  принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности аттестуемого в соответствии с занимаемой должностью;
·  тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;
·  строгое соответствие порядку проведения аттестации работников;
·  создание благоприятных условий для работников, проходящих аттестацию;
       *  строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.
8. Делопроизводство
К документации Аттестационной комиссии относятся:
·  приказ директора образовательного учреждения о персональном составе, графике заседаний аттестационной комиссии;
·  тетрадь протоколов заседаний аттестационной комиссии;
·  журналы регистрации документов: 1) журнал регистрации документов на аттестацию с целью подтверждения соответствия  работника занимаемой должности;
·  журнал регистрации аттестационных листов;
·  журнал регистрации письменных обращений руководящих, педагогических работников.
	
	
	
	

























Приложение 1.

Персональный состав аттестационной комиссии образовательного учреждения



1. В.Р.Балданов – И.О.директора – председатель комиссии;
2. Л.В.Немерова – зам.директора по УР – секретарь комиссии;
3. Н.А.Добрынина – зам.директора по ВР;
4. Н.Б.Савельева – председатель ПК, председатель  МО учителей гуманитарного цикла;
5. Н.А.Кащеев – председатель МО учителей начальных классов и математики.




Приложение 2

· График проведения заседаний аттестационной комиссии образовательного учреждения на 201__/1__ уч.год


	№
		Месяц



	Дата
		
	
	Примечания
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1. Obmme nonoxenus.
1.1. Hacrosimee monosxerue paspaGoTano B COOTBETCTBHH C Tonoxenuem o nopsixe
aTTECTAlUH NEearoroB 06pasoBaTebHOro yupesxaenus IBOY «Typyntaesckas CKOIIIWy na
COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM AODKHOCTH U pemaMeHTpre'r TIOPAOOK CO31aHUs U JACATENTbHOCTH
aTTecTauuoHHoi komuccun I'BOY «Typynraesckas CKOIIIMy (nmanee — aTTecranmonHas
KOMHCCHSI).
1.2. ATrecTannonHas KOMHCCHS B CBOEH paboTe pykoBoAcTBYeTCs 3aKkoHOM «O6 06pa3oBanuu B
Poccuiickoii Deneparmmy.
1.3. 3a/1a4aMH aTTeCTAIMOHHOA KOMUCCHH SBIISIOTCS
' YCTaHOBJICHHE COOTBETCTBHS NEAaroroB 06pa30BATENBHOTO YUPEIKICHUS 3AHHMAEMON
JIOJKHOCTH;
. COGJIIOI[QHP[C TopsiaiKa TIIPOBEICHUSA TIPOLENYPEI aTTECTALIMU nenaroros OGPaBOBaTCHLHOI‘O
YAPEAICHHS B [IONIHOM COOTBETCTBHHU C HOPMATHBHBIMH TPeGOBAHHSIMY H HOPMAMH
TPO(hECCHOHANBHOM STHKH;
' pean3alus paB IejaroroB 06pa3’oBaTeIbHONO YUPEK/ICHHS Ha b bepeHIMpoBannyO
OILIATy TPy/a B 3aBHCHMOCTH OT Ka4eCTBa MX TPy/a.
2. ITopsiziOK CO3NaHNs ATTECTAMORHON KOMHCCHH.
2.1. ATTeCTaUMOHHAs KOMHCCHS YTBEPXKIAETCS TIPHKA30M MPEKTOpa 06pa3oBaTenbHOro
YUPEXKIEHHS, KOTOPBIH PerlaMeHTHPYET IEPCOHANBHBI U KOJTMYeCTBEHHBIH COCTAR
a'ITeCTa.IIHOHHOﬁ KOMHCCHH. HOJ’IHOMO‘THSI YICHOB KOMHCCHH OIIPENICIISAIOTCS HACTOSIIUM
Tonoxenuem. I'padux nposencHus aTrecTamuu ¢ Y4ETOM KOJIMYECTBA MOJAHHBIX 3asBICHHIT
YTBEPHKAAETCS PUKA30M IUPEKTOPa 06PA3OBATEILHOTO YUPeKIeHHS.
2.2. B cOCTaB aTTECTAMOHHON KOMUCCHH BXOAT PabGOTHHUKH 06Pa30BATETBHOTO
yupexnaenus, npeacrautenu [1K.
2.3. IlpencenateneM aTTeCTalHOHHON KOMUCCHH SIBIIAETCS JIMPEKTOP 06pa30BaTENEHOroO
YUPEXIEHHS.
2.4. Ilpeocedamens ammecmayuonnoii komuccuu:
* PYKOBOJMT I€ATETHHOCTBIO KOMHCCHH;
" TIPOBOJIUT 3aceJJaHie KOMHCCHH;
* pacmpeziesnsieT 06s3aHHOCTH MeX/ly WICHAMM aTTeCTAMOHHON KOMHCCHH.
Cexperapb KOMHACCHH:

® [PHHAMAET 3agBJICHHS aTTECTYEMBIX;

®  BEJICT PErHCTPALHIO BXOMIANIMX U HCXOISIIMX JOKYMEHTOB;

® BEJET NPOTOKOJIbI 3aCEJaHU M ATTECTALMOHHON KOMHCCHH;

¢ 0(OpMIISET aTTECTANMOHHBIE TACTHI B ABYX SK3eMILIAPAX.

e odopMmIIsier aTTecTaMORHOE JeN0 Ieaarora 06pa30BaTeIBHOIO YUPEKICHHUS.
YUneHBI KOMHCCHH:

. BBIMOJIHAIOT CBOM O0S3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C PETIIaMEHTOM,

YCTaHOBIICHHBIM IIpE/ICEIaTeNIeM aTTeCTAlHOHHON KOMHICCHH.




