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Дополнительное соглашение № 1
к  Коллективному  договору
ГКОУ «Турунтаевская СКОШИ VIII вида»
на 2016 – 2018 годы от 08.02.2016г. 











Стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1.Предметом настоящего соглашения являются изменения к Коллективному договору от 08.02.2016г.
2.Внести в Коллективный договор следующие изменения:
2.1.ИСКЛЮЧИТЬ из пункта 2.11 Коллективного договора следующую формулировку: «Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны :
 По инициативе работодателя в случаях:
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года).»

2.2. Пункт 4.19. «В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени» ИСКЛЮЧИТЬ.
3. Настоящее соглашение вступает в силу с 16  июня 2016 года
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Дополнительное соглашение №1
 к Правилам внутреннего трудового распорядка
ГКОУ «Турунтаевская СКОШИ VIII вида»
 от 08.02.2016г. 











Стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1.Предметом настоящего соглашения являются изменения  к Правилам внутреннего  трудового распорядка от 08.02.2016г.
2.Внести в Правила внутреннего трудового распорядка следующие изменения и дополнения:
2.1.ИСКЛЮЧИТЬ из пункта 2.1.7 Правил внутреннего трудового распорядка следующую формулировку:
«Лица, поступающие на работу в ГКОУ «Турунтаевская СКОШИ VIII вида» обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ГКОУ «Турунтаевская СКОШИ VIII вида»  
2.2.ДОПОЛНИТЬ  раздел IV. «Рабочее время и время отдыха» пунктом следующего содержания: 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени

Для сторожей, поваров и младших воспитателей установлен суммированный учет рабочего времени.  Учетный период рабочего времени  для сторожей и младших воспитателей – один год ,  для поваров – 3 месяца. В учетном периоде суммарная продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период.
Использование суммированного рабочего времени основано на том, что установленная законодательством продолжительность рабочей недели обеспечивается графиком в среднем за учетный период.
 Установленная графиком еженедельная продолжительность рабочего времени может в определенной степени отклоняться от установленной нормы рабочих часов.
При этом появляющаяся недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период.
Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству рабочих часов согласно установленной норме за этот период.
 При подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождается от исполнения трудовых обязанностей (период всех видов отпусков,, временной нетрудоспособности и др.).
Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по установленному графику сменности, признается сверхурочной работой (ст. 99 ТК).
3. Настоящее соглашение вступает в силу с 16  июня 2016 года
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Дополнительное соглашение №2
 к Правилам внутреннего трудового распорядка
ГКОУ «Турунтаевская СКОШИ VIII вида»
 от 08.02.2016г. 

Стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1.Предметом настоящего соглашения являются изменения  к Правилам внутреннего  трудового распорядка от 08.02.2016г.
2.Внести в Правила внутреннего трудового распорядка следующие изменения и дополнения:
     Исключить из пункта  4.1.3 абзацы следующего содержания : «. В ГКОУ «Турунтаевская СКОШИ VIII вида»   устанавливается следующий режим дня:  6-ти дневная учебная неделя.
     Для факультативов,  индивидуальных консультаций, дополнительных  занятий и кружков составляется отдельное  расписание. 
     Продолжительность учебных занятий составляет 45 минут. Продолжительность перемен -10  минут ( после 1-го,2-го, 4-го,5-го уроков), 20 мин – после 3-го урока.».
 Читать п 4.1.3. в следующей редакции: «В ГКОУ «Турунтаевская СКОШИ VIII вида»   устанавливается следующий режим дня:  5-ти дневная учебная неделя.
     Для факультативов и  дополнительных  занятий  составляется отдельное  расписание. 
     Продолжительность учебных занятий составляет 40 минут. Продолжительность перемен -10  минут ( после 1-го,2-го,5-го,  6-го уроков), 15 мин – после 3-го урока,25 мин – после 4 урока.

3. Настоящее соглашение вступает в силу с 1 сентября 2016 года


